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Prof. Dr. Anika Keinz
 

Deconstructing und Researching Gender (1840-1-ak-ws14)
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Ich war an mindestens zwei Drittel der Termine dieser Lehrveranstaltung anwesend.
n=12ja 100%

nein 0%

Das Thema der Lehrveranstaltung hat mich schon
vorher interessiert.
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Ich verfügte bereits vor dem Veranstaltungsbesuch
über umfangreiches Wissen zu den in der
Lehrveranstaltung behandelten Themengebieten.
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Der Stoffumfang, der in der Veranstaltung behandelt
wird, ist für mich …
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Der Schwierigkeitsgrad der Veranstaltung ist für mich
…
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Das Tempo der Veranstaltung ist für mich ... viel zu hochviel zu niedrig n=12
mw=3,8
md=4
s=0,5
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Klar und strukturiert darstellenKlar und strukturiert darstellenKlar und strukturiert darstellenKlar und strukturiert darstellenKlar und strukturiert darstellenKlar und strukturiert darstellenKlar und strukturiert darstellenKlar und strukturiert darstellen

Die lehrende Person hat die gesamte
Lehrveranstaltung gut strukturiert und nachvollziehbar
gegliedert.

trifft völlig zutrifft gar nicht zu n=12
mw=5,7
md=6
s=0,5

0%
0

1

0%
0

2

0%
0

3

0%
0

4

33,3%
4

5

66,7%
8

6

Die lehrende Person verdeutlicht die Lernziele zu
Beginn jedes Veranstaltungstermins.

trifft völlig zutrifft gar nicht zu n=12
mw=5,5
md=5,5
s=0,5

0%
0

1

0%
0

2

0%
0

3

0%
0

4

50%
6

5

50%
6

6

Die lehrende Person präsentiert die Lerninhalte/den
Stoff stimmig und kohärent.
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Verständlich erklärenVerständlich erklärenVerständlich erklärenVerständlich erklärenVerständlich erklärenVerständlich erklärenVerständlich erklärenVerständlich erklären

Die lehrende Person erklärt neue Begriffe und
Konzepte klar und nachvollziehbar.
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Die lehrende Person ist in der Lage, auch einen
komplexen Sachverhalt verständlich zu erklären.
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Die lehrende Person gibt anschauliche Beispiele, die
zum Verständnis des Lerninhaltes/Stoffs beitragen.
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Die lehrende Person gibt hilfreiche und zielführende
Antworten auf die Nachfragen der Studierenden.
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Die lehrende Person fasst regelmäßig die wichtigsten
Inhalte der Lehrveranstaltung zusammen.
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Die lehrende Person stellt zu Beginn einer Sitzung
den Zusammenhang zur letzten Sitzung her.
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Die lehrende Person stellt immer wieder Bezüge zu
den bereits behandelten Lerninhalten her.
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Die lehrende Person sorgt für eine angenehme
Lernatmosphäre.
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Die lehrende Person geht auf die Interessen der
Studierenden ein.
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Die lehrende Person nimmt die Beiträge der
Studierenden ernst.
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Die lehrende Person gestaltet ihre/seine
Lehrveranstaltung abwechslungsreich.
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Die lehrende Person fesselt die Studierenden durch
eine anregende und engagierte Vortragsweise.
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Die lehrende Person erreicht, dass die Studierenden
der Lehrveranstaltung aufmerksam folgen.
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Die lehrende Person ist in der Lage, die Studierenden
für die in der Lehrveranstaltung behandelten Inhalte
zu interessieren.
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Die lehrende Person macht den Stellenwert der
Lerninhalte für das weitere Studium klar.
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Die lehrende Person verdeutlicht den
Anwendungsbezug der Lerninhalte/des Stoffs.
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Die lehrende Person ist in der Lage, eine ruhige und
ungestörte Lernsituation herzustellen.
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Die lehrende Person geht angemessen mit Unruhe
und Störungen um.

trifft völlig zutrifft gar nicht zu n=12
mw=5,7
md=6
s=0,7

0%
0

1

0%
0

2

0%
0

3

8,3%
1

4

16,7%
2

5

75%
9

6

Die lehrende Person beweist bei Unruhe und
Störungen das nötige Durchsetzungsvermögen.
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Die lehrende Person führt nach Beiträgen einzelner
Studierender, die vom Thema wegführen, geschickt
wieder zum Thema zurück.
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Die lehrende Person steuert die Diskussion in der
Lerngruppe zielführend.
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Die lehrende Person hat ein sehr gutes
Zeitmanagement.
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Die lehrende Person nutzt die verfügbare Zeit effektiv. trifft völlig zutrifft gar nicht zu n=12
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In dieser Lehrveranstaltung habe ich viel dazugelernt. trifft völlig zutrifft gar nicht zu n=12
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Insgesamt bin ich mit dieser Lehrveranstaltung
zufrieden.
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Der Arbeitsaufwand für diese Lehrveranstaltung ist
bezogen auf die ECTS-Credits (1 ECTS-Credit
entspricht in etwa 30 Arbeitsstunden) ...

zu hochzu gering n=12
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Die lehrende Person ist auch außerhalb der
Lehrveranstaltung bei Fragen und Problemen
ansprechbar.

trifft völlig zutrifft gar nicht zu n=12
mw=5,8
md=6
s=0,6

0%
0

1

0%
0

2

0%
0

3

8,3%
1

4

8,3%
1

5

83,3%
10

6

Die lehrende Person formuliert Kritik fair und
konstruktiv.
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Die lehrende Person stellt Anforderungen an den
Leistungsnachweis klar dar.
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Mit der Betreuung (bspw. Vorbesprechung, Feedback)
der Prüfungsleistung (Referat, Hausarbeit, Essay,
etc.) durch die lehrende Person bin ich insgesamt
sehr zufrieden.
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Profillinie
Teilbereich: Kulturwissenschaftliche Fakultät
Name der/des Lehrenden: Prof. Dr. Anika Keinz
Titel der Lehrveranstaltung:
(Name der Umfrage)

Deconstructing und Researching Gender

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Anwesenheit, Interesse, Vorwissen und Einschätzung der AnforderungenAnwesenheit, Interesse, Vorwissen und Einschätzung der AnforderungenAnwesenheit, Interesse, Vorwissen und Einschätzung der AnforderungenAnwesenheit, Interesse, Vorwissen und Einschätzung der AnforderungenAnwesenheit, Interesse, Vorwissen und Einschätzung der AnforderungenAnwesenheit, Interesse, Vorwissen und Einschätzung der AnforderungenAnwesenheit, Interesse, Vorwissen und Einschätzung der AnforderungenAnwesenheit, Interesse, Vorwissen und Einschätzung der Anforderungen

Das Thema der Lehrveranstaltung hat mich schon
vorher interessiert.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,3 md=5,0 s=0,6

Ich verfügte bereits vor dem Veranstaltungsbesuch
über umfangreiches Wissen zu den in der
Lehrveranstaltung behandelten Themengebieten.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=3,8 md=4,0 s=1,0

Der Stoffumfang, der in der Veranstaltung behandelt
wird, ist für mich …

viel zu niedrig viel zu hoch
n=12 mw=4,3 md=4,0 s=0,5

Der Schwierigkeitsgrad der Veranstaltung ist für
mich …

viel zu niedrig viel zu hoch
n=12 mw=3,8 md=4,0 s=0,6

Das Tempo der Veranstaltung ist für mich ... viel zu niedrig viel zu hoch
n=12 mw=3,8 md=4,0 s=0,5

Klar und strukturiert darstellenKlar und strukturiert darstellenKlar und strukturiert darstellenKlar und strukturiert darstellenKlar und strukturiert darstellenKlar und strukturiert darstellenKlar und strukturiert darstellenKlar und strukturiert darstellen

Die lehrende Person hat die gesamte
Lehrveranstaltung gut strukturiert und
nachvollziehbar gegliedert.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,7 md=6,0 s=0,5

Die lehrende Person verdeutlicht die Lernziele zu
Beginn jedes Veranstaltungstermins.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,5 md=5,5 s=0,5

Die lehrende Person präsentiert die Lerninhalte/den
Stoff stimmig und kohärent.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,6 md=6,0 s=0,8

Verständlich erklärenVerständlich erklärenVerständlich erklärenVerständlich erklärenVerständlich erklärenVerständlich erklärenVerständlich erklärenVerständlich erklären

Die lehrende Person erklärt neue Begriffe und
Konzepte klar und nachvollziehbar.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,5 md=6,0 s=0,7

Die lehrende Person ist in der Lage, auch einen
komplexen Sachverhalt verständlich zu erklären.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,7 md=6,0 s=0,9

Die lehrende Person gibt anschauliche Beispiele,
die zum Verständnis des Lerninhaltes/Stoffs
beitragen.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,5 md=6,0 s=0,7

Die lehrende Person gibt hilfreiche und zielführende
Antworten auf die Nachfragen der Studierenden.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,8 md=6,0 s=0,6

Zusammenfassen und Verknüpfungen herstellenZusammenfassen und Verknüpfungen herstellenZusammenfassen und Verknüpfungen herstellenZusammenfassen und Verknüpfungen herstellenZusammenfassen und Verknüpfungen herstellenZusammenfassen und Verknüpfungen herstellenZusammenfassen und Verknüpfungen herstellenZusammenfassen und Verknüpfungen herstellen

Die lehrende Person fasst regelmäßig die
wichtigsten Inhalte der Lehrveranstaltung
zusammen.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,7 md=6,0 s=0,8

Die lehrende Person stellt zu Beginn einer Sitzung
den Zusammenhang zur letzten Sitzung her.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,8 md=6,0 s=0,6

Die lehrende Person stellt immer wieder Bezüge zu
den bereits behandelten Lerninhalten her.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,8 md=6,0 s=0,6
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Gute Lernatmosphäre herstellenGute Lernatmosphäre herstellenGute Lernatmosphäre herstellenGute Lernatmosphäre herstellenGute Lernatmosphäre herstellenGute Lernatmosphäre herstellenGute Lernatmosphäre herstellenGute Lernatmosphäre herstellen

Die lehrende Person sorgt für eine angenehme
Lernatmosphäre.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,8 md=6,0 s=0,6

Die lehrende Person geht auf die Interessen der
Studierenden ein.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,7 md=6,0 s=0,7

Die lehrende Person nimmt die Beiträge der
Studierenden ernst.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,8 md=6,0 s=0,6

Interesse wecken, Monotonie vermeidenInteresse wecken, Monotonie vermeidenInteresse wecken, Monotonie vermeidenInteresse wecken, Monotonie vermeidenInteresse wecken, Monotonie vermeidenInteresse wecken, Monotonie vermeidenInteresse wecken, Monotonie vermeidenInteresse wecken, Monotonie vermeiden

Die lehrende Person gestaltet ihre/seine
Lehrveranstaltung abwechslungsreich.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,0 md=5,0 s=0,7

Die lehrende Person fesselt die Studierenden durch
eine anregende und engagierte Vortragsweise.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,3 md=5,5 s=0,9

Die lehrende Person erreicht, dass die
Studierenden der Lehrveranstaltung aufmerksam
folgen.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,7 md=6,0 s=0,7

Die lehrende Person ist in der Lage, die
Studierenden für die in der Lehrveranstaltung
behandelten Inhalte zu interessieren.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,7 md=6,0 s=0,8

Relevanz verdeutlichenRelevanz verdeutlichenRelevanz verdeutlichenRelevanz verdeutlichenRelevanz verdeutlichenRelevanz verdeutlichenRelevanz verdeutlichenRelevanz verdeutlichen

Die lehrende Person macht den Stellenwert der
Lerninhalte für das weitere Studium klar.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,1 md=5,0 s=0,8

Die lehrende Person verdeutlicht den
Anwendungsbezug der Lerninhalte/des Stoffs.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,1 md=5,0 s=1,0

Effizient mit Störungen umgehenEffizient mit Störungen umgehenEffizient mit Störungen umgehenEffizient mit Störungen umgehenEffizient mit Störungen umgehenEffizient mit Störungen umgehenEffizient mit Störungen umgehenEffizient mit Störungen umgehen

Die lehrende Person ist in der Lage, eine ruhige und
ungestörte Lernsituation herzustellen.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,8 md=6,0 s=0,6

Die lehrende Person geht angemessen mit Unruhe
und Störungen um.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,7 md=6,0 s=0,7

Die lehrende Person beweist bei Unruhe und
Störungen das nötige Durchsetzungsvermögen.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,9 md=6,0 s=0,3

Kommunikation effizient steuernKommunikation effizient steuernKommunikation effizient steuernKommunikation effizient steuernKommunikation effizient steuernKommunikation effizient steuernKommunikation effizient steuernKommunikation effizient steuern

Die lehrende Person führt nach Beiträgen einzelner
Studierender, die vom Thema wegführen, geschickt
wieder zum Thema zurück.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,6 md=6,0 s=0,5

Die lehrende Person steuert die Diskussion in der
Lerngruppe zielführend.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,3 md=5,0 s=0,5

Zeit nutzenZeit nutzenZeit nutzenZeit nutzenZeit nutzenZeit nutzenZeit nutzenZeit nutzen

Die lehrende Person hat ein sehr gutes
Zeitmanagement.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,7 md=6,0 s=0,7

Die lehrende Person nutzt die verfügbare Zeit
effektiv.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,8 md=6,0 s=0,4
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Erfassung des OutputsErfassung des OutputsErfassung des OutputsErfassung des OutputsErfassung des OutputsErfassung des OutputsErfassung des OutputsErfassung des Outputs

In dieser Lehrveranstaltung habe ich viel
dazugelernt.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,6 md=6,0 s=0,7

Insgesamt bin ich mit dieser Lehrveranstaltung
zufrieden.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,7 md=6,0 s=0,5

Der Arbeitsaufwand für diese Lehrveranstaltung ist
bezogen auf die ECTS-Credits (1 ECTS-Credit
entspricht in etwa 30 Arbeitsstunden) ...

zu gering zu hoch
n=12 mw=4,2 md=4,0 s=0,7

Spezifische Zusatzfragen der Kulturwissenschaftlichen FakultätSpezifische Zusatzfragen der Kulturwissenschaftlichen FakultätSpezifische Zusatzfragen der Kulturwissenschaftlichen FakultätSpezifische Zusatzfragen der Kulturwissenschaftlichen FakultätSpezifische Zusatzfragen der Kulturwissenschaftlichen FakultätSpezifische Zusatzfragen der Kulturwissenschaftlichen FakultätSpezifische Zusatzfragen der Kulturwissenschaftlichen FakultätSpezifische Zusatzfragen der Kulturwissenschaftlichen Fakultät

Die lehrende Person ist auch außerhalb der
Lehrveranstaltung bei Fragen und Problemen
ansprechbar.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,8 md=6,0 s=0,6

Die lehrende Person formuliert Kritik fair und
konstruktiv.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,8 md=6,0 s=0,4

Die lehrende Person stellt Anforderungen an den
Leistungsnachweis klar dar.

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=12 mw=5,7 md=6,0 s=0,7

Mit der Betreuung (bspw. Vorbesprechung,
Feedback) der Prüfungsleistung (Referat,
Hausarbeit, Essay, etc.) durch die lehrende Person

trifft gar nicht zu trifft völlig zu
n=11 mw=5,6 md=6,0 s=0,9
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Auswertungsteil der offenen FragenAuswertungsteil der offenen Fragen

Rückmeldung an die lehrende PersonRückmeldung an die lehrende PersonRückmeldung an die lehrende PersonRückmeldung an die lehrende PersonRückmeldung an die lehrende PersonRückmeldung an die lehrende PersonRückmeldung an die lehrende PersonRückmeldung an die lehrende Person

Was hat Ihnen an dieser Lehrveranstaltung gut gefallen?

Die Themn- und Textauswahl, die Engagiertheit und Begeisterung der Dozentin für diese.

Die Wiederholungen zu Beginn jeder Sitzung waren hilfreich.
Das Lesen von Ethnographien war hilfreich in Bezug auf mögliche zukünftige eigene Forschungsprojekte. 

Die geringe Anzahl an Teilnehmer*innen sowie die offene und respektvolle Diskussionskultur

Ich halte die vorab gestellten Fragen für sehr zielführend und hilfreich im Hinblick auf die Lektüre der Texte und dann stattfindende
Diskussionen.

Die Zusammenfassungen der jeweils letzten Sitzung zu Beginn.

Der Umgang teilweise heiklen, weil persönlichen Themen.

die Seminarathmosphäre, wir fühlten uns gegenseitig für die Qualität der Diskussion verantwortlich
die Bezugnahmen zu vorigen Sitzungen
die Wertschätzung gegenseitiger Redebeiträge

die fachliche Kompetenz der lehrenden Person, die Kursgestaltung, der Anspruch der lehrenden Person alle SeminarteilnehmerInnen
mit Namen ansprechen zu können, auf alle Beiträge der TeilnehmerInnen einzugehen

geringe Gruppengröße,
Kritikfähigkeit,
Interesse der Studierenden

Was könnte die lehrende Person Ihrer Ansicht nach an dieser Lehrveranstaltung konkret verbessern?

/

Die zu lesende Literatur noch mehr in den Kontext einbinden und auch wichtige Aspekte aus den Texten eingehen

Eine Idee wären für die jeweiligen Texte richtungsführende Fragestellungen für die Studierenden, die diesen beim Lesen der Texte
und beim Erstellen der Abstracts/Response Papers eine Hilfestellung bieten; darüber hinaus wird so die Fokussierung der wichtigsten
Themenaspekte sichergestellt sowie eine Beteiligung der Studierenden in der Diskussion. 

Es ist schwierig, den Grad zwischen Theorie und Praxis zu finden, vor allem, da die Veranstaltung mehr Einführung als Vertiefung in
Gender Themen darstellt. Ich glaube jedoch, dass ein schnellerer Umschwung in die ethnografischen Arbeiten sinnvoll gewesen wäre.
In den letzten Sitzungen wurde deutlich, dass hier besonders viele Fragen und Diskussionen aufkamen. 

evtl. mal einen Input aus der Kunst, Bild-/Videomaterial zur Diskussion stellen. Das könnte auch Anhand kritischer Fragen aus
bestimmten Texten geschehen.


