MaBRnahmenplan fiir gesundheitlich zutrdgliche Biirotemperaturen in Hitzelagen

Grundsitzliches

Sommerliche Hitzeperioden kénnen dazu fuhren, dass in Gebduden ein behagliches Raumklima
nicht erreicht werden kann. Fur diese Félle werden folgende organisatorische und persénliche
Mafnahmen empfohlen:

»  Fruherer bzw. spaterer Arbeitsbeginn in Absprache mit dem/der Dienstvorgesetzen unter
Ausnutzung der Regelungen in der FLAZ

*  Verlegung der Arbeit in kuihlere Bereiche — das Dezernat 4 stellt auf Anfrage Arbeitsplatze in
entsprechenden Seminarrdumen zur Verfigung

+ Nachtabkuhlung durch intensive Luftung der R&ume in den Nacht- bzw. frihen
Morgenstunden - dabei ist eine Information an den Wachschutz notwendig, um
witterungsbedingte Gefahrensituationen  abzuwenden; dies kann auch durch
Beschéftigte des Dezernat4 vorgenommen werden.

e Nutzung von Sonnenschutzeinrichtungen, sofern vorhanden

+ Bekleidung anpassen; helle lockere Kleidung, leichtes Schuhwerk u. &.

¢ Ausreichende Flussigkeitszufuhr; geeignete Getrdnke sind Trink- und Mineralwasser
(wenig Kohlensaure); ungeeignet sind koffeinhaltige Getrénke sowie sehr kalte Getranke

MaBnahmenplan

In den technischen Regeln flr Arbeitsstitten (ASR 3.5) werden die Anforderungen an
Raumtemperaturen in Arbeitsrdumen bei AuBenlufttemperaturen Uber 26° C préazisiert und bilden die
Grundlage dieses MaRnahmenplans. Zur Beurteilung des Raumklimas auf Grund erh&hter
AuRRentemperaturen greift dann das sogenannte ,Stufenmodell* (26/30/35°C). Wird die Lufttemperatur
von 26°C in Arbeitsrdumen uberschritten, sollen wirksame MaRnahmen getroffen werden, die geeignet
sind, die Raumtemperatur zu senken; ist dies nicht méglich, werden Manahmen zum Ausgleich der
erhéhten Belastung angeboten.

Stufe 1 — Bei Uberschreitung der Raumtemperatur von 26°C sollen folgende MaRnahmen ergriffen
werden:

+ Effektive Steuerung des Sonnenschutzes (Jalousien auch nach der Arbeitszeit geschiossen
halten)

+ Luftung in der Nacht bzw. in den frihen Morgenstunden (siehe Grundsatzliches)

*  Fenster wahrend des Tages geschlossen halten

¢ Abkuhlungsrdume sollen fir den Fall benannt werden, dass die Raumtemperaturen trotz der
obigen MaRRnahmen nicht sinken

+ Bereitstellung von geeigneten Getranken seitens der EUV (Wasserspender)

Stufe 2 — Bei Uberschreitung der Raumtemperatur von 30°C werden zusétzlich zu denen der Stufe 1
folgende MaRnahmen ergriffen

*  Durchfihrung einer Gefahrdungsbeurteilung seitens des D4, Auswertung und Festlegung von
fallbezogenen Manahmen

* 2 x 15 Minuten zusétzliche Pausen in kihleren Bereichen (Abkuhlungsraume)

* Nutzung der FLAZ zur Arbeitszeitverlegung, soweit méglich.

Stufe 3 — Bei Uberschreitung der Raumtemperaturen von 35°C missen folgende MaBnahmen
ergriffen werden

e Die MaBnahmen nach Stufe 1 und 2 sind auch hier mégliche MaRnahmen, wenn sie zu
einer Absenkung der Raumtemperatur fuhren; allerdings ist der Raum bis zur erfolgten
Absenkung fur Blroarbeit nicht geeignet.



Bis zu einer Absenkung der Temperatur:

- Verlagerung der Arbeit in kihlere Rdume (Dezernat 4 stellt den Moglichkeiten ent-
sprechend Seminarraume und ggfls. technisches Equipment, z.B. Laptop zur
Verfugung) oder wenn dies nicht méglich ist

e Freistellung von dér Arbeit.

Fur Personen mit chronischen Leiden, akuten gesundheitlichen Vorbelastungen oder Indikationen, die
sie besonders hitzeempfindlich machen (z.B. Herz-Kreislauferkrankungen, Schwangerschaft u.&.),
gelten zur gesundheitlichen Vorsorge die MaBnahmen der Stufe 3 bereits ab Stufe 2 und die
MaRnahmen der Stufe 2 bereits ab Stufe 1. Die besondere Hitzeempfindlichkeit kénnen betroffene
Mitarbeiter/-innen mittels eines arztlichen Attests, das dem Betriebsarzt zugeleitet wird, oder in direkter
Absprache mit dem Betriebsarzt vorab darlegen. Der Betriebsarzt Uberstellt dem Personaldezernat eine
diagnoseneutrale Empfehlung. Das Personaldezernat tUbermittelt die Namen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen dem Beauftragten fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, damit er ab Stufe 1
eine angepasste Gefahrdungsbeurteilung vornehmen kann.

Die Koordinierung aller MaBnahmen Ubernimmt Dezernat 4. Zusatzlich zu den Temperaturmessungen
fur die Gefahrdungsbeurteilungen werden laufend in festgelegten Burordumen Temperaturmessungen
durchgefiihrt; die Buros werden nach Belastungsschwerpunkten ausgewahit. Dort werden Messfuhler
installiert, die die Uberschreitungen voreingestellter Temperaturgrenzen mit einem Signal anzeigen. Die
Mitarbeiter/-innen werden eingewiesen die Gerate zu bedienen. Angezeigte Uberschreitungen meidet
der/die Mitarbeiter/in an D4 (d4@europa-uni). Darauthin werden alle in dem Geb&ude betroffenen
Mitarbeiter/-innen per Mail UOber die festgestellte Stufe informiert. AuRerhalb der bei den
Gefahrdungsbeurteilungen durchzufihrenden Temperaturmessungen wird das Dezernat 4 taglich in
unterschiedlichen Buroraumen Temperaturmessungen zu Dokumentationszwecken vornehmen. Die
Buroraume kénnen zu diesen Zwecken betreten werden.

Ab Stufe 2 (>30 Grad Raumtemperatur) wird D4 von sich aus die im Einzelnen angemessenen
AusgleichmafRnahmen feststellen und dartiber informieren. Der Beauftragte fur Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz stimmt ab Stufe 2 mit den Mitarbeiter/-innen und mit dem/der Vorgesetzten jeweils
wirksame MaRBnahmen ab, die diese/r dann ggfls. bis zur méglicherweise notwendigen Freistellung dem
Mitarbeiter/der Mitarbeiterin anbietet bzw. verfugt.

Die Abkuhlungsraume sowie die Ausweichrdume wéhrend der Dauer der Temperaturiiberschreitung
benennt die Raumbuchung (Email: raumbuchung@europa-uni.de) auf Anfrage. Die Freistellung von
der Arbeit erfolgt nach Absprache mit dem/der Dienstvorgesetzten. Die Dienstvorgesetzten erhalten alle
entscheidungsrelevanten Informationen von D4. Fur Emails verwenden Sie bitte das zentrale E-
Mailpostfach ,d4@europa-uni“.
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